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Reconnaissance des terres

GSK et ViiV Soins de santé reconnaissent les territoires traditionnels ol nous vivons et travaillons ainsi que la
présence, la souveraineté et les systémes de connaissances des peuples autochtones.

Nos bureaux de Mississauga sont situés sur le territoire traditionnel des Mississaugas des Nations de Credit,
d'Anishinaabeg, de Chippewa, d'Haudenosaunee et Huronne-Wendat, dans le cadre du Traité no 13 (achat de
Toronto). Ce territoire est le foyer de divers peuples des Premiéres Nations, des Inuits et des Métis.

Nos bureaux de Montréal sont situés sur le territoire traditionnel de la Nation Kanien'kehd:ka (Mohawk), un lieu
de rassemblement historique entre les nations, y compris les Nations Haudenosaunee et Anishinaabeg.

Nos installations de Québec sont situés sur le territoire traditionnel de la Nation Huronne-Wendat, étroitement
lié & leur village ancestral de Stadacona et de Wendake (foyer de la seule communauté huronne-wendat
officiellement reconnue au Canada). La ville et les régions environnantes sont également importantes pour les
Innus, Wolastoqiyik (Malécites) et les Abénaquis.

Notre engagement & améliorer les résultats de
santé dans les communautés autochtones

GSK et ViiV Soins de santé sengagent & batir un avenir ol le respect, les relations et les perspectives favorables sont
au coeur d’une société en meilleure santé; un avenir ol les inégalités et les obstacles systémiques a I'accés aux soins
de santé sont réduits, et ol des services de santé de qualité et sécuritaires sur le plan culturel sont accessibles &
toutes et d tous.

Nous sommes déterminés & améliorer les résultats en matiére de santé pour les communautés autochtones en
assurant un acceés équitable aux soins de santé et en soutenant le bien-étre économique, éducatif et social. Notre
travail est guidé par l'esprit de réciprocité et une compréhension holistique de la santé, fagonnée par la culture, la
communauté et |e lien au territoire.

Enoncé de mission

Nous chercherons & promouvoir I'équité en santé en engageant un dialogue significatif avec les communautés
autochtones, en respectant les systémes de connaissances et les traditions autochtones et en encourageant
les partenariats qui favorisent I'équité en santé et le bien-é&tre. Nous soutiendrons l'autodétermination des
peuples autochtones en contribuant & des initiatives qui favorisent un avenir plus sain et plus équitable, dans
un esprit de réciprocité.
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Déclaration de
-econciliation

GSK Canada et ViiV Soins de santé

sengagent envers la réconciliation

par un dialogue respectueux et des
partenariats significatifs avec les
communautés autochtones, quidés par
les savoirs et le leadership autochtones.

Reconnaissant les inégalités systémiques qui ont une incidence
sur la santé des peuples autochtones, GSK et ViiV Soins de santé
accordent la priorité aux mesures de collaboration axées sur 'accés

équitable aux soins de santé, la représentation inclusive et des
solutions sécuritaires sur le plan culturel. Nous reconnaissons que

la réconciliation est un parcours continu et collaboratif, et nous
demeurons engagés dans un processus d'apprentissage, de respect
et d'amélioration constante afin de bétir ensemble un avenir plus
sain et plus équitable.
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Principes clés
O'l Respect

Nous visons & honorer I'histoire, la culture et
les droits des Premiéres Nations, des Inuits et
des Métis. Nous nous engageons & écouter,
& apprendre et d refléter le leadership
autochtone dans les approches de soins de
santé adaptées sur le plan culturel.

O 2 Relations

Nous nous efforcons d’établir des relations
respectueuses et réciproques afin de
comprendre les forces et les défis uniques des
communautés, et nous collaborons & élaborer
des solutions de soins de santé culturellement
accessibles et sécuritaires.

O 3 Occasions

Nous cherchons & créer des occasions & valeur
partagée en élargissant les partenariats avec
les organisations dirigées par des Autochtones.
Nous souhaitons également que GSK et ViiV
Soins de santé soit un milieu de travail ot nos
employés, y compris les Autochtones, peuvent
avoir un sentiment d'appartenance et étre eux-
mémes, et ou leurs différents points de vue et
caractéristiques sont valorisés.

Nous croyons au pouvoir d'une culture

inclusive et d la diversité de points de vue et
d’expériences pour améliorer les résultats en
matiére de santé pour les patients autochtones.

Réconciliation et soins de santé

Nous comprenons que les peuples autochtones continuent de subir des iniquités en santé en raison de facteurs
historiques et systémiques, qui ont une incidence disproportionnée sur leur espérance de vie et leur santé. Nous
nous engageons & entretenir des relations respectueuses et & concevoir la réconciliation comme un parcours de
collaboration mené par les voix autochtones, qui éclairent notre approche en matiére de soins de santé.

Nos priorités

Nous visons a élaborer un plan d'action officiel sur la réconciliation qui décrit une approche globale :

* Etablirintentionnellement des partenariats avec les communautés autochtones pour lutter ensemble contre

les disparités en matiére de santé.

* Accroitre I'éducation et la sensibilisation des employés.

*  Favoriser et soutenir un milieu de travail sécuritaires sur le plan culturel.
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Initiatives actuelles

Collectivement, GSK et ViiV Soins de santé travaillent en étroite collaboration avec les communautés
et partenaires autochtones dans le cadre de plusieurs initiatives :

Partenariats gouvernementaux

Etablir des partenariats avec les communautés
autochtones, le gouvernement provincial et les
universités pour identifier les projets qui sattaquent
aux obstacles & I'immunisation et pour mesurer les
résultats des interventions.

Formation médicale indépendante

Appuyer la formation médicale indépendante pour
permettre des soins aux patients équitables et
sécuritaires sur le plan culturel.

Engagement avec des groupes de patients
Engager des discussions de réconciliation avec des
groupes de patients, notamment KFoC BC-Yukon et
Lung Saskatchewan

Développement communautaire pour le VIH

Continuer de renforcer les relations avec les
communautés autochtones et soutenir les initiatives
menées par les Autochtones pour améliorer les
résultats en matiére de santé liés au VIH.

Recherche clinique

Collaborer avec les chercheurs autochtones, les
gouvernements et les organismes de santé et les

sites d'essais cliniques pour identifier et éliminer les
obstacles d la participation, tout en reconnaissant les
préjudices historiques que les peuples autochtones
ont subis dans le cadre de la recherche. Cette
approche collaborative vise & promouvoir la
confiance et & améliorer la représentation des
peuples autochtones dans nos essais cliniques.

Réseau des gardiens de la riviére Seal (avec Save the
Children)

Investir dans un projet qui établit un réseau de
gardiens dans quatre Premiéres Nations, permettant
aux collectivités d'exercer leurs droits inhérents et
leur souveraineté sur leurs terres et leurs eaux. Guidé
par les ainés et les gardiens du savoir, le réseau met
l'accent sur I'éducation des jeunes, la gestion de
l'environnement, la protection de plus de 22 espéces
en péril, et intégre le savoir traditionnel & la science
moderne pour soutenir le bassin hydrographique.
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Notre entreprise

CSK

GSK Canada

GSK est une société biopharmaceutique qui a pour ambition et raison d’étre de réunir science, technologie et
talent, car ensemble, on peut prendre une longueur d'avance sur la maladie.

el
ViiV
Healthcare

ViiV Soins de santé Canada

ViiV Soins de santé est une société mondiale spécialisée dans le VIH et créée en novembre 2009 avec pour
objectif de s'intéresser au VIH et au sida de maniére plus approfondie et plus large quaucune autre société ne
I'a fait auparavant. Nous adoptons une nouvelle approche pour fournir des médicaments efficaces et novateurs
pour le traitement et la prévention du VIH, ainsi que pour soutenir les communautés touchées par le VIH.
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A propos des illustrations

Les illustrations qui ornent ce projet sont inspirées de I'artisanat autochtone de partout au pays, qu'il sagisse
de la merveilleuse minutie qui caractérise les rubans des Premiéres Nations, des récits tissés dans les
tapisseries inuites ou de I'esprit dynamique qui se dégage des écharpes métisses. Lartisanat, c'est plus
gu’une question d'esthétique, il est porteur d'une identité, d'une histoire et d'une connexion. C'est pour ces
raisons que les ceuvres créées semblaient une réelle métaphore d’'une déclaration de réconciliation.

Au cceur du dessin méme se trouvent des motifs personnalisés réalisés & partir de 'encoche caractéristique
de GSK. En réinventant cet élément de marque en trois versions, l'oeuvre respecte I'identité de GSK tout en
honorant la tradition autochtone. La palette de couleurs s'inscrit dans la méme logique. Les couleurs primaires
composent un systéme au sein duquel chaque groupe est représenté par une teinte distincte. On crée ainsi
une distinction visuelle tout en maintenant la cohésion et en reflétant l'unité & travers la diversité.

Cette orientation conceptuelle vise d refléter 'engagement de GSK et de ViiV Soins de santé en faveur de la
réconciliation : il sagit d’'un systéme ancré dans le respect, construit & partir de liens importants et créé dans
un esprit de collaboration. De méme que ces motifs entremélent les traditions culturelles, GSK et ViiV Soins de
santé visent & intégrer le savoir et le leadership autochtones dans les soins de santé, en favorisant I'équité, la
représentation et les solutions respectueuses de la culture.

Le résultat est une ceuvre d'art audacieuse et respectueuse dont la signification va au-deld de l'aspect
décoratif. C'est un geste visuel de réconciliation, qui reconnait et honore les nombreuses voix, cultures et
traditions distinctes des peuples autochtones de I'Tle de la Tortue.

A propos de lartiste

Joshua Hunt est un graphiste et illustrateur ojibwé, dont les racines
sont rattachées a la Premiére nation d’Eagle Lake, et qui vit
actuellement & Winnipeg, au Manitoba. Joshua est un conteur visuel
d’expérience qui cherche a interpeller, & informer et & inspirer les
gens d travers un travail de conception et d’illustration qui suscite

la réflexion. Dans chaque projet, Joshua cherche & apprendre, &
évoluer et & transmettre un amalgame qui lui est propre, composé
de perspectives culturelles fermement ancrées dans la stratégie de
conception pour des publics de tous horizons.
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